UNION
POSTALE
UNIVERSELLE

Bureau international Aux opérateurs désignés des Pays-membres
Weltpoststrasse 4 de I’'Union

3015 BERNE

SUISSE

T +41 31 350 31 11
F +41 31350 31 10
www.upu.int

Contacts: Virginia Espinoza/Vytis Staskevicius
virginia.espinoza@upu.int/vytis.staskevicius@upu.int Berne. le 26 janvier 2024

Référence: 0426(DPRM.PPRE.RDI)1011
Objet: enquéte sur les tarifs intérieurs applicables aux envois contenant des marchandises

Madame, Monsieur,

Par sa résolution C 13/2021, sur le plan de rémunération intégrée, le Congrés d’Abidjan 2021 a chargé le Conseil
d’exploitation postale (CEP) et le Conseil d’administration (CA) de mener un examen exhaustif de la rémuné-
ration pour la poste aux lettres et les colis postaux. Via cette résolution, les Conseils chargés d’élaborer des
propositions pour soumission au Congrées de Doubai 2025 avec un systéme de rémunération intégrée moderne
et tourné vers I'avenir, y compris les taux qui pourraient s’appliquer pour 2026—-2030.

Le plan de rémunération intégrée identifie des domaines concrets dans lesquels une harmonisation, une inté-
gration et une rationalisation accrues des systémes de rémunération pourraient étre réalisées. Un objectif
essentiel de ces travaux est d’établir la relation adéquate entre les tarifs intérieurs et les taux de rémunération
pour les envois postaux internationaux arrivants ainsi que la relation entre les tarifs intérieurs et le colt de
traitement des envois postaux internationaux arrivants.

Par le biais du questionnaire en annexe 1, nous espérons recueillir des informations sur les tarifs applicables
dans le service intérieur pour les envois de la poste aux lettres et les colis contenant des marchandises. A cet
égard, je souligne I'importance de recueillir les informations demandées, car elles permettent d’étayer les
travaux menés par le CEP et le CA surl'élaboration de propositions pour un systéme de rémunération intégrée.
Conformément a la résolution C 13/2021 du Congrées d’Abidjan, les résultats de I'étude seront utilisés pour
définir les parameétres appropriés pouvant servir a élaborer des propositions pour un systéme de rémunération
intégrée pour la période 2026—-2030, y compris les taux de rémunération qui seront en dernier lieu soumis au
Congres de Doubai pour adoption.

Dans ce contexte, jinvite tous les opérateurs désignés a fournir au Bureau international les données demandées
en remplissant et en renvoyant le questionnaire le 1°" mars 2024 au plus tard. L’enquéte est aussi disponible
au format électronique sur le site Web de 'UPU (www.upu.int/fr/Solutions-postales/Programmes-et-services/
Rémunération/Recherches-et-publications).
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Si vous avez des questions, veuillez contacter I'Unité «Développement et intégration de la rémunération» au
sein du programme «Politiques postales, régulation et questions concernant le Conseil d’administration», a
I'attention de Virginia Espinoza (virginia.espinoza@upu.int) et Vytis Staskevicius (vytis.staskevicius@upu.int).

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'assurance de ma haute considération.

Le Directeur des politiques, de la régulation
et des marchés,

Siva Somasundram
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