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Structure du Conseil d’administration pour 2026–2029 

 

 

 

 

 

 

  

Groupe permanent 

«Réforme du secteur 

postal» 

Groupe permanent 

«Système  

de contribution  

et viabilité financière 

de l’Union» 

Commission 1  

«Gestion de l’Union» 

Coprésidences: Brésil  

et Inde 

Commission 2  

«Politique et régulation» 

Coprésidences: Cameroun  

et Tchéquie 

Commission 3  

«Stratégie, économie 

postale et marchés» 

Coprésidences: Canada  

et Norvège 

Commission 4  

«Coopération  

au développement  

et assistance technique» 

Coprésidences: Japon  

et Zimbabwe 

– Finances 

– Ressources humaines 

– Audit 

– Caisse de prévoyance 

– Système appliqué  

aux contributions  

des Pays-membres  

de l’Union 

– Politique et stratégie  

de mobilisation  

des ressources 

– Réforme de la 

réglementation postale 

– Obligation de service 

universel et portefeuille 

des produits 

– Politique en matière  

de rémunération  

et questions d’ordre 

économique  

– Questions de politique  

en matière de qualité  

de service (normes  

et objectifs) 

– Questions douanières  

et de sécurité 

– Développement durable 

– Transformation  

et inclusion numériques 

– Inclusion financière  

et commerciale 

– Élaboration  

de la stratégie  

et méthodes  

de financement 

– Mise en œuvre, suivi 

et évaluation  

de la stratégie 

– Statistiques  

et économie postales 

– Études et analyses  

de marché 

– Politique en matière 

de coopération  

au développement 

– Projet d’assistance 

technique 

– Gestion des risques 

liés aux catastrophes 

– Mobilisation des 

ressources pour 

l’assistance technique 

Comité de gestion 
Conseil d’administration 

Présidence: Émirats arabes unis 
Vice-présidences: Chili, Ghana, Portugal et Ukraine 

Comité 

consultatif 

Équipe spéciale «Examen du processus  

de prise de décisions à l’UPU» 


